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LA BELLE EMPREINTE : LINNOVATION AU SERVICE DE LA PLANETE

Tu souhaites rejoindre une equipe sympathique et dynamique pour aider les marques et les
particuliers a mesurer, améliorer et communiquer leur empreinte écologique et sociale ?
La Belle Empreinte t’attend avec impatience pour continuer a développer ses outils innovants dont :
la plateforme web complete pour la RSE et la tragabilite
un algorithme de calcul d’empreinte ecologique et sociale unique
une methodologie pragmatique d’accompagnement des marques
le Guide des Emplettes Responsables a Paris avec 50 partenaires.
Nos valeurs : travailler en équipe pour réconcilier rigueur scientifique, poésie, marketing et pragmatisme

Coordonner le développement et 'innovation pour la plateforme RSE

Dans un contexte de forte croissance, La Belle Empreinte recrute un responsable développement et
innovation pour sa plateforme RSE et scientifique avec plusieurs missions stratégiques :

MISSION 1 - CTO - DEVELOPPEMENT Plateforme RSE et innovation : La Belle Empreinte a
développé une plateforme RSE pour le calcul d’empreinte écologique et sociale des objets et des marques
notamment validée par TADEME. Les principales missions pour en poursuivre le développement sont les
sulvantes :

Manager 3 a 6 développeurs front et back et faire le lien avec 'UX:Ul pour déployer les nouvelles

iInnovations

Transformer les besoins des clients en fonctionnalités innovantes et pragmatiques.

Speécifier, prioriser et planifier le développement des fonctionnalités.

Identifier les technologies pertinentes notamment sur la tragabilité et la blockchain

MISSION 2 secondaire, selon profil — directeur de mission CONSEIL RSE : encadrer des missions

« parcours marque responsable » comprenant des études d’impact, des formations et des ateliers créatifs.

MISSION 3 secondaire, selon profil - expert SCIENTIFIQUE : répondre aux questions techniques
de I'équipe sur les enjeux écologiques et sociaux, gérer les supports de formation et I'algorithme innovant
de mesure d'impact.

Pour un(e) passionné(e) de tech et de développement durable

Qualification : grande école d’ingénieur
Qualites requises : profil multidisciplinaire avec appétence IT, rigueur, creativite, bon relationnel,
autonomie, esprit d’équipe, gestion de projet, la maitrise de python ou HTML/CSS des principes de la
blockchain ou de la méthode ACV sont un plus
Poste a pourvoir des que possible avec souplesse. Salaire selon expéerience. Métro Saint Placide &
téeletravail partiel.
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